
یک فعال کارگری در انتقاد از وضعیت موجود:

کارگران تریبون و ابزار فشاری برای دفاع از خود ندارد

بابایی کارنامی رئیس کمیسیون اجتماعی مجلس:

افزایش حقوق کارگران در سال 1405 باید متناسب با تورم باشد

پایــان ســال نزدیــک اســت و بحــث معیشــت کارگــران 
ــه یکــی  ــاره ب و ضــرورت افزایــش واقعــی حقــوق، دوب
از مهم‌تریــن موضوعــات اقتصــادی کشــور تبدیــل 
شــده اســت. قیمــت مــواد غذایــی بــه صــورت 
ــار  ــالا و فش ــورم ب ــد؛ ت ــدا می‌کن ــش پی ــه افزای روزان
هزینه‌هــای زندگــی باعــث شــده دســتمزد فعلــی 

ــد.  ــوار نباش ــای خان ــل نیازه ــخگوی حداق پاس
شــکاف میــان درآمــد و هزینه‌هــای زندگــی کارگــران 
ــه بیشــترین حــد خــود در ســال‌های اخیــر رســیده  ب
اســت. در ایــن شــرایط، کارگــران بــا دو شــیفت کار نیز 
قــادر بــه تأمیــن هزینه‌هــای ماهانــه نیســتند و ســفره 
خانــوار کوچک‌تــر شــده اســت. جامعــه کارگــری 
ــر  ــده ب ــه دســتمزد ســال آین ــن اســت ک خواســتار ای
ــوار  ــت خان ــبد معیش ــورم و س ــی ت ــرخ واقع ــه ن پای

تعییــن شــود. 
تقویــت قــدرت خریــد کارگــران نه‌تنهــا یــک ضــرورت 
ــد،  ــق تولی ــه رون ــد ب ــه می‌توان ــت، بلک ــتی اس معیش
افزایــش تقاضــای داخلــی و بهبــود وضعیــت اقتصــادی 
ــد  ــت می‌خواهن ــران از دول ــد. کارگ ــک کن ــور کم کش
کــه در تعییــن دســتمزد ســال ۱۴۰۵، به‌طــور جــدی 

بــه وضعیــت معیشــت کارگــران توجــه کنــد. 
بــا نزدیــک شــدن بــه زمــان برگــزاری جلســات تعییــن 
ــا  ــال ب ــرات امس ــه مذاک ــی‌رود ک ــار م ــتمزد، انتظ دس
ــری  ــه کارگ ــود. جامع ــال ش ــتری دنب ــیت بیش حساس
بــه دنبــال یــک زندگــی خــوب و بــدون دغدغــه اســت. 

ــور  ــامی کار کش ــوراهای اس ــی ش ــون عال ــو کان عض
در گفت‌وگــو بــا ایلنــا اظهــار کــرد: در ماه‌هــای 
ــت  ــرده اس ــدا ک ــش پی ــدت افزای ــه ش ــورم ب ــر ت اخی
ــا  ــش دســتمزد متناســب ب ــران خواســتار افزای و کارگ
تــورم هســتند. دولــت چهاردهــم بایــد بــا درک شــرایط 
ــد  ســخت معیشــتی، تصمیمــی اتخــاذ کنــد کــه بتوان
ــری را  ــه کارگ ــادی جامع ــکلات اقتص ــی از مش بخش

ــد.  ــش ده کاه

روح‌الله تجــری ادامــه داد: هزینــه ســبد معیشــت 
خانــوار کارگــری در ســال جــاری چندیــن برابــر 
حداقــل دســتمزد اســت و ایــن فاصلــه هــر مــاه بیشــتر 
می‌شــود. فقــط در یــک مــورد، افزایــش اجاره‌بهــا 
عمــاً بخــش بزرگــی از درآمــد آنــان را می‌بلعــد. 
بســیاری از کارگــران مجبــور بــه اضافه‌کاری‌هــای 

طولانــی یــا کار دوم شــده‌اند. 
وی بیــان کــرد: افزایــش قــدرت خریــد کارگــران 
ــد  ــردش اقتصــادی کشــور کمــک کن ــه گ ــد ب می‌توان
ــی  ــازار داخل ــق ب ــه رون ــان ب ــی آن ــوان مال ــت ت و تقوی
ــد در  ــم بای ــس ه ــدگان مجل ــود. نماین ــر می‌ش منج
ــوق  ــق و حق ــند و از ح ــری باش ــه کارگ ــار جامع کن
ــه  ــد ب ــس بای ــدگان مجل ــد. نماین ــاع کنن ــا دف آن‌ه
شــعار خــود در زمــان انتخــاب دربــاره معیشــت بهتــر 

ــد.  ــل کنن ــران عم کارگ
تأمیــن  بــرای  کارگــران  از  بســیاری  گفــت:  وی 
حــذف  بــه  مجبــور  زندگــی،  اولیــه  هزینه‌هــای 
ــوار شــده‌اند. اگــر  برخــی اقــام ضــروری از ســبد خان
دولــت در تعییــن دســتمزد ســال ۱۴۰۵ بــه وضعیــت 
معیشــتی کارگــران توجــه نکنــد، پیامدهــای اجتماعــی 

ــد.  ــترده باش ــد گس ــم می‌توان ــن تصمی ای
ــورم،  ــدون مهــار ت تجــری افــزود: افزایــش دســتمزد ب
ــود  ــرای بهب ــت و ب ــت اس ــکن موق ــک مُس ــط ی فق
از  مجموعــه‌ای  بایــد  معیشــت،  وضعیــت  واقعــی 
اقدامــات هماهنــگ انجــام شــود. دولــت بایــد بــا درک 
شــرایط ســخت اقتصــادی، تصمیمــی اتخــاذ کنــد کــه 
ــد.  ــش ده ــتی را کاه ــار معیش ــی از فش ــد بخش بتوان
در  کارگــری  جامعــه  نماینــدگان  گفــت:  وی 
دســتمزد  جلســات  در  هرســاله  کار  شــورای‌عالی 
دلســوزانه از جامعــه هــدف خــود دفــاع می‌کننــد و مــا 
ــرده  ــود تشــکر ک ــدگان خ ــران همیشــه از نماین کارگ
ــدگان  ــه نماین ــم ک ــام می‌کنی ــا اع ــدای رس ــا ص و ب
ــتند.  ــران هس ــاد کارگ ــورد اعتم ــری م ــه کارگ جامع

وی تصریــح کــرد: کارگــران خواســتار احتــرام و توجــه 
بــه نظــرات نماینــدگان خــود از طــرف دولــت و 
نماینــدگان کارفرمایــی در جلســات دســتمزد هســتند. 
ــه  ــورم، خواســته جامع ــق ت ــوق طب ــام حق درصــد اع

ــری اســت. کارگ

سفره‌های کوچک، 
هزینه‌های بزرگ؛ کارگران 

چشم‌انتظار تصمیم دولت 
انتقــاد کارشناســان اقتصــادی و فعــالان کارگــری بــه  حــذف 
ــی  ــون تومان ــک میلی ــرگ ی ارز ترجیحــی و پرداخــت کالاب
ــی را  ــرگ پرداخت ــزان کالاب ــن می ــیاری ای ــه دارد. بس ادام
ــد  ــی می‌کنن ــی ارزیاب ــا ناکاف ــش قیمت‌ه ــه افزای ــه ب باتوج
و فعــالان کارگــری باتوجــه بــه شــکاف قابــل ملاحظــه مــزد 
ــده و  ــت‌ها را بی‌فای ــن سیاس ــت، ای ــل معیش ــبد حداق و س

ــد.  ــی کرده‌ان ــی تلق نمایش

ــا  ــری( در اظهارنظــری ب ــال کارگ ــژاد )فع ــی ن ــار گیلان مازی
ــی  ــک میلیون ــرگ الکترونیکــی ی ــه پرداخــت کالاب اشــاره ب
پــس از حــذف ارز ترجیحــی و شــوک بــه قیمــت ارز، بیــان 
ــه  ــن اســت ک ــت ای ــالان کارگــری از دول ــرد: پرســش فع ک
چــرا در ایــن وضعیــت بحرانــی بحــث کالابــرگ یــک میلیون 
تومانــی مطــرح شــده اســت؟ چــرا ایــن اتفــاق دومــاه زودتــر 
نیفتــاد؟ ســوال مــا ایــن اســت کــه آیــا در مدیریــت اقتصادی 
کشــور دســت‌هایی در کار نیســت کــه بــه بحران‌هــای 
فعلــی دامــن بزننــد؟ آنچــه مــا تصــور می‌کنیــم ایــن اســت 
کــه طــرح کالابــرگ اعــام شــده، مرهمــی بــر زخــم مــردم 

پــس از سیاســت ارزی  دولــت نخواهــد بــود. 

وی افــزود: هیــچ کارشــناس معتبــر اقتصــادی در هیــچ جای 
دنیــا ایــن ایــده را توصیــه نمی‌کنــد کــه دقیقــاً در شــرایط 
ملتهــب اقتصــادی، سیاســی و اجتماعــی، طــرح اقتصــادی 
تعدیلــی اجــرا شــود. طــرح اخیــر بــه التهابــات فعلــی دامــن 
ــی  ــاً در زمان ــر کــرده اســت. دقیق زده و نارضایتــی را افزون‌ت
کــه دولــت مدعــی بــود کــه مــا بــه وحــدت ملــی و وفــاق 
ــد  ــت ض ــادی دول ــت‌های اقتص ــود سیاس ــم، خ ــاز داری نی

همیــن وفــاق و وحــدت عمــل کــرد.

او ادامــه داد: بســیاری از ایــن اقــام مصرفــی مــردم از نظــر 
ــی  ــه برخ ــواد اولی ــتند. م ــته هس ــه ارز وابس ــه ب ــواد اولی م
مصالــح ســاختمانی تــا مــواد اولیــه بســیاری از پوشــاک، در 
خــارج ایــران تولیــد می‌شــوند کــه بایــد بــا ارز ۱۳۰ تــا ۱۵۰ 
ــه زودی  هــزار تومانــی وارد کشــور شــوند و قیمــت آن‌هــا ب
ــوار  ــری خواهــد داشــت. در ایــن شــرایط خان جهــش دوبراب
کارگــری در خریــد البســه مختلــف حتــی در ســطح جــوراب 

هــم مشــکل خواهــد داشــت. 

ــه  ــن نکت ــرد: آنچــه محــرز اســت، ای ــه ک ــژاد اضاف گیلانی‌ن
اســت کــه دولــت از وظایــف اجتماعــی خــود فــرار می‌کنــد. 
دولــت چهاردهــم موظــف بــه اجــرای وظایف اجتماعــی خود 
حســب قانــون اساســی اســت و رئیــس جمهــور نیز ســوگند 
یــاد کــرده کــه ایــن قانــون اساســی را اجــرا کنــد و پاســدار 
آن باشــد. دولــت بســیاری از ایــن حوزه‌هــا را بــه حــال خــود 
ــه  ــه نحــوی اســت ک ــرایط ب ــون ش ــرده اســت. اکن ــا ک ره
مــردم در مقابــل واردکننــدگان کالا بی‌دفــاع هســتند و بــازار 
نیــز بــه حــال خــود رهــا شــده اســت. بســیاری از نهادهــای 
مثــاً حامــی مــردم  مانند شــورای رقابــت و ســازمان حمایت 
ــک  ــد ارزی و ت ــت‌های جدی ــا سیاس ــدگان ب از مصرف‌کنن
ــی  ــده‌اند و نهادهای ــرد ش ــد کارک ــر فاق ــازی دیگ نرخی‌س

ــی محســوب می‌شــوند.  اضاف

وی بــا انتقــاد از سیاســت‌های مالیاتــی دولــت تاکیــد کــرد: 
ــد.  ــزاق می‌کن ــی ارت ــا درآمــد مالیات ــت ب ــا دول در تمــام دنی

ــا  ــی کالاه ــت چهاردهــم بودجــه خــود را روی گران ــا دول ام
ــه ارز از کشــور خــارج  بســته اســت. بســیاری از کســانی ک
ــا روی دوش  ــار مالیات‌ه ــد و ب ــات ندادن ــز مالی ــد، هرگ کردن
حقوق‌بگیــران افتــاده اســت. ایــن میــزان از رهایــی اقتصــادی 
حتــی در آرژانتیــن کــه رئیــس جمهــور راســت افراطــی آن 
ــق  ــادی را از طری ــای اقتص ــه تعدیل‌ه ــی( هم ــر میل )خاوی
ــا  ــده نمی‌شــود. ب ــرده اســت، دی ــش ب ــردم پی ــه م فشــار ب
اقدامــات ایــن دولــت، امــروز بــازار آزاد در ایــران وجــود نــدارد 
بلکــه بــه بــازار رهــا و بــه عبارتــی بــه آشــفته بــازار رســیدیم. 

گیلانــی نــژاد افــزود: تمــام ایــن اقدامــات در حالــی صــورت 
ــل ۲۶  ــاف اص ــتگان برخ ــران و بازنشس ــه کارگ ــه ک گرفت
قانــون اساســی فاقــد ســازمان‌ها و نهادهــای مســتقل 
کارگــری و قدرتمنــد اســت. در واقــع  ایــن طبقــه بی‌صــدا، 
تریبــون و ابــزار فشــاری هــم بــرای دفــاع از خــود نیــز نــدارد. 
ــی  ــد درحال ــود را مطــرح کنن ــا ســخن خ ــردم کج ــن م ای
ــون اساســی، هیــچ اقدامــی  ــق اصــل ۲۷ قان ــت وف کــه دول
را بــرای صیانــت از تجمعــات مردمــی صــورت نــداده اســت. 
ــا خطــای  ــرای روشــن شــدن صحــت ی هیــچ مناظــره‌ای ب

ــود.  ــزار نمی‌ش ــت برگ ــادی دول ــت‌های اقتص سیاس

ــش  ــه افزای ــه اینک ــاره ب ــا اش ــی ب ــی کارنام ــی بابای عل
حقــوق کارگــران بایــد متناســب بــا تــورم باشــد افــزود 
ــث  ــال 1405بح ــه س ــم بودج ــاخص مه ــن ش : اولی

ــود.  ــت ب ــدان دول ــان و کارمن ــتمزد کارکن دس
ایــن نماینــده مجلــس گفــت::  دلیــل آن هــم مســائل 
ــه بحــث بهــره‌وری ســبد معیشــت و  مختلــف از جمل
ــفانه  ــه متأس ــت ک ــی اس ــی از تورم ــای ناش هزینه‌ه
ــدی  ــه تناســب تصاع ــردم ب ــفره‌های م ــر س ــراً س اخی
ــر  ــاً زی ــر عموم ــه مزدبگی ــد. جامع ــدا می‌کن ــد پی رش
۳۰ میلیــون تومــان درآمــد دارد و متوســط درآمــدش 
حــدود ۳۰ تــا ۳۵ میلیــون تومــان اســت. ایــن زیــر ۳۵ 
میلیــون بــا تورمــی کــه امــروز در جامعــه وجــود دارد، 
قطعــاً تطبیــق نــدارد و ایــن رشــد هــم تقریبــاً جبــران 
مافــات ســوءتدبیرهای اقتصــادی را بــر ســر ســفره‌های 
کارمنــدان و کارکنــان دولــت و جامعــه مزدبگیــر 

نمی‌کنــد. 
رییــس کمیســیون اجتماعــی گفــت: از همــه مهم‌تــر 
ایــن اســت کــه تعییــن حقــوق کارمنــدان در بودجــه 
ســال ۱۴۰۵ قطعــاً یکــی از مبانــی تصمیم‌گیــری بــرای 
حقــوق کارگــران در شــورای عالــی کار خواهــد بــود و 
ــاده ۹۶  ــر م ــت، ب ــر دارد. در نهای ــداً تأثی ــم بع ــا ه آنج

ــی  ــون و ۴۰۰ ال ــن اجتماعــی کــه ۴ میلی ــون تأمی قان
۵۰۰ هــزار نفــر کارگــر را شــامل می‌شــود، هــم تأثیــر 
ــر  ــب را در نظ ــه جوان ــد هم ــن، بای ــذارد. بنابرای می‌گ
داشــته باشــیم. ضمــن اینکه از نــگاه کارشناســی، بحث 
بســیار مهــم و جــدی اســت کــه بایــد افزایــش حقــوق 

چقــدر باشــد. 
وی تاکیــد کــرد: مــن کــه نظــرم را به صراحت همیشــه 
گفتــم کــه بایــد متناســب بــا تــورم باشــد. هرچــه نــرخ 
ــه  ــد. البت ــزان باش ــان می ــه هم ــد ب ــت، بای ــورم اس ت
ــرد  ــرار بگی ــر ق ــد مدنظ ــه الان هســت نبای ــی ک تورم
بلکــه بایــد اقتصاددان‌هــا بــا بانــک مرکــزی بــه انــدازه 
کافــی هوشــمند باشــند کــه معــدل تــورم ســال ۱۴۰۵ 
را پیش‌بینــی کننــد و بگوینــد برآوردشــان ایــن اســت 
ــرخ تــورم در ســال آینــده چــه عــددی اســت و  کــه ن

متوســط آن را تنظیــم کننــد. 

وی تصریــح کــرد: اگــر متوســط تــورم ۴۰ درصــد بــود 
ــالا و پاییــن  ــد درصــد ب ــا چن ــک ی ــه عــاوه ی آن را ب
مدنظــر قــرار دهنــد، در هــر صــورت، تعییــن حقــوق 
متناســب بــا تــورم بایــد خــط قرمــز مــا باشــد. البتــه 
مــاده ۱۲۵ قانــون خدمــات کشــوری و مــاده ۴۱ قانــون 

کار صراحــت دارد و قانــون برنامــه هفتــم هــم بــر ایــن 
ــن  ــکام قوانی ــد اح ــت بای ــد دارد و دول ــوع تاکی موض
دائمــی را رعایــت شــود.تصمیمات لازم اتخــاذ گردیــد.

وی افــزود : کارگــران مــی خواهنــد کــه افزایــش 
دســتمزد ســال جدیــد بــر پایه نــرخ واقعــی تورم باشــد 

ــا در ســبد معیشــت تاثیــر گــذار شــود. ت

اظهــار  حسینی‌شــیروانی  ســیدعلی‌اصغر 
داشــت : از آغــاز اجــرای طــرح جدیــد کالابــرگ 
ــزار  ــاه ۸۳ ه ــا 20 دی م ــاه ت ــم دی م از هفده
ــدران  و ۷۷۳ تراکنــش خریــد کالابــرگ در مازن

انجــام شــده اســت.

مدیــرکل تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی مازندران 
ــون و  ــرای یک‌میلی ــرگ ب ــار کالاب از شــارژ اعتب
ــر  ــتان خب ــر در اس ــوار یارانه‌بگی ــزار خان ۴۴ ه

داد.

و  کار  تعــاون،  کل  اداره  اعــام  اســاس  بــر 
رفــاه اجتماعــی اســتان مازنــدران بــا آغــاز 
ــاس  ــرگ و براس ــد کالاب ــت جدی ــرای سیاس اج
درآمــدی،  دهک‌هــای  خریــد  زمان‌بنــدی 
دهک‌هــای ۴ تــا ۷ از دوشــنبه ۲۲ دی‌مــاه 
در  کالابــرگ،  بــا  خریــد  بــرای   ۱۴۰۴
فروشــگاه‌های تحــت پوشــش شــروع شــد.

در طــرح جدیــد کالابــرگ الکترونیــک کــه 
ــان« و  ــد ایرانی ــدرت خری ــا هــدف »تثبیــت ق ب
پوشــش همــه اقشــار در حــال اجراســت، اعتبــار 
ــاً چهــار  ــان )مجموع ــون توم ــک میلی ــه ی ماهان
ــن،  ــاه دی، بهم ــرای چهارم ــان ب ــون توم میلی
اســفند ســال جــاری و فروردیــن ســال آینــده( 
بــه صــورت یکجــا و اعتبــاری بــرای هــر نفــر بــه 
حســاب سرپرســت خانــوار واریــز شــد و خانوارها 
می‌تواننــد اقلامــی ماننــد مــرغ، تخم‌مــرغ، 
گوشــت قرمــز، حبوبــات، قنــد و شــکر، روغــن، 
ماکارونــی، برنــج، شــیر کــم چــرب، ماســت کــم 
چــرب و پنیــر را متناســب بــا نیــاز خــود از میان 

۲۶۰ هــزار فروشــگاه )شــامل فروشــگاه‌های 
عمــده و خــرد( و ۱۱ فروشــگاه زنجیــره‌ای )افــق 
کــوروش، اتــکا، جانبــو، دیلی‌مارکــت، رفــاه، 
گنــدم، مینومــارت، هایپــر فامیلــی، هفــت، 
شــیرین عســل و وال‌مارکــت( خریــداری کننــد.

مدیــرکل تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی مازندران 
بــا اشــاره بــه ویژگی‌هــای طــرح کالابــرگ 
می‌تواننــد  مشــمولان  گفــت:  الکترونیکــی 
ــا نیــاز خــود، کالاهــای تعیین‌شــده  متناســب ب
را خریــداری کننــد و هیــچ محدودیتــی در 
مقــدار خریــد هــر کالا یــا انتخــاب برنــد خــاص 
وجــود نــدارد. همچنیــن در صــورت خریــد 
ــط  ــاوت توس ــار، مابه‌التف ــقف اعتب ــش از س بی

خریــدار پرداخــت می‌شــود.
ــکان  ــه ام ــه اینک ــاره ب ــا اش ــیروانی ب حسینی‌ش
ــازی  ــود دارد و نی ــت وج ــد نوب ــد در چن خری
بــه اســتفاده از کل اعتبــار در یــک مرحلــه 
ــه  ــاه ب ــر م ــار ه ــرد: اعتب ــح ک ــت، تصری نیس
ــداران  ــود و خری ــل می‌ش ــد منتق ــای بع ماه‌ه
می‌تواننــد محصــولات تولیدکننــدگان مختلــف 
ــاب  ــده انتخ ــی مشخص‌ش ــای کالای را از گروه‌ه

ــد. کنن
ــام شــده درخصــوص  ــدی اع براســاس زمان‌بن
خریــد هــر خانــوار، خانوارهــای تحــت پوشــش 
نهادهــای حمایتــی )ســازمان بهزیســتی کشــور 
ــام خمینــی( در دهک‌هــای  ــه امــداد ام و کمیت
ــای  ــوم از )۱۷ دی ۱۴۰۴( و دهک‌ه ــا س اول ت
۱ تــا ۳ از ۱۹ دی مــاه امــکان خریــد در طــرح 
ــرگ الکترونیکــی برایشــان فراهــم  ــد کالاب جدی
ــا ۷ از  ــای ۴ ت ــن دهک‌ه ــت. همچنی ــده اس ش

)۲۲ دی‌مــاه( و ســایر خانوارهــا از یکشــنبه )۲۸ 
ــه  ــگاه‌ها مراجع ــه فروش ــد ب ــاه( می‌توانن دی‌م

کننــد.
تاکیــد می‌شــود کــه مشــمولان طــرح کالابــرگ 
ــدارد و  ــا ارتباطــی ن ــا شــماره دهک‌ه ــد ب جدی
یارانه‌بگیــران فعلــی، حذف‌شــدگان  تمامــی 
ــه  ــدان ب ــتگان و کارمن ــر، بازنشس ــال اخی یکس
صــورت خــودکار مشــمول ایــن طــرح هســتند و 
نیــازی بــه درخواســت و مراجعــه بــه ســامانه‌ها 
ــن  ــزو ای ــه ج ــرادی ک ــایر اف ــا س ــت، ام نیس
گروه‌هــا نیســتند فقــط بــا مراجعــه بــه ســامانه 
آتــی،  هفتــه  دو  تــا   hemayat.sfara.ir
ــت  ــرای دریاف ــود را ب ــت خ ــد درخواس می‌توانن

ــرگ ثبــت کننــد. کالاب

البتــه ممکــن اســت بــه دلیــل مشــکلات 
شــبکه، برخــی از هموطنــان پیامــک کالابــرگ 
ــرگ آنهــا  ــی کالاب را دریافــت نکــرده باشــند ول
شــارژ شــده باشــد؛ بــا مراجعــه بــه ســامانه فــوق 
می‌تواننــد موجــودی کالابــرگ خــود را ببیننــد

مدیــرکل تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی مازندران 
ــا  ــن گروه‌ه ــه جــزو ای ــرادی ک ــت: ســایر اف گف
ــاه  ــنبه ۲۰ دی‌م ــد از روز ش ــتند، می‌توانن نیس
ــدت ۱۵ روز،  ــه م ــامانه  ب ــه س ــه ب ــا مراجع ب
درخواســت خــود را ثبــت کننــد. همچنیــن در 
صــورت بــروز تخلفــات فروشــگاهی، شــهروندان 
می‌تواننــد شــکایت خــود را از طریــق اپلیکیشــن 
»شــمیم« ثبــت کننــد کــه بــا متخلفــان طبــق 

قوانیــن برخــورد خواهــد شــد.

    

 چهارشنبه 24 دی  1404-  24 رجب 1447 - 14 ژانویه 2026
2 نشریه سراسری ایران کـارگـــردیده‌بانــ

مدیر کل تعاون، کار و رفاه اجتماعی استان مازندران: 

شارژ اعتبار کالابرگ برای یک‌میلیون و ۴۴ هزار خانوار یارانه‌بگیر در استان مازندران  


